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Nachrichtlich: S t e l l e n ü b e r s i c h t 

Teil A - C: Beamte im Vorbereitungsdienst, Auszubildende, Praktikan-
ten/innen, Bundesfreiwilligendienst etc. 

I. Verwaltungsbereich - Auszubildende mit tariflichem Ausbildungsentgelt 

2 Auszubildende für den Ausbildungsberuf "Verwaltungsfachangestellte/r“ 
   (Ausbildung: 01.09.2010 bis 31.08.2013) 
2 Auszubildende für den Ausbildungsberuf "Verwaltungsfachangestellte/r“ 
   (Ausbildung: 01.08.2011 bis 31.07.2014) 
2 Auszubildende für den Ausbildungsberuf "Verwaltungsfachangestellte/r“ 
   (Ausbildung: 01.08.2012 bis 31.07.2015) 
2 Auszubildende für den Ausbildungsberuf "Verwaltungsfachangestellte/r“ 
   (Ausbildung: 01.08.2013 bis 31.07.2016) 

II. Sozial- und Erziehungsdienst mit tariflichem Praktikantenentgelt 

Für das Kindergartenjahr 2013/14 und folgende werden für die Tageseinrich-
tungen für Kinder zur Verfügung gestellt: 

Jeweils zwei Berufspraktikantenstellen für Erzieher/innen im Anerkennungsjahr 
für die Kitas „Löwenzahn“, „Buntspecht“ sowie Karlchen .Weitere Stellen für die 
Ausbildung zur Sozialassistentin/zum Sozialassistenten in den Tageseinrich-
tungen für Kinder sind zugelassen. 

III. Bundesfreiwilligendienst 

1 Freiwilligendienst bei der Stadtjugendpflege (KST 0602010) 

1 Freiwilligendienst in der KITA Buntspecht (KST 0604010) 

1 Freiwilligendienst in der KITA Karlchen (KST 0604010) 

1 Freiwilligendienst in der KITA Löwenzahn (KST 0604010) 

1 Freiwilligendienst im Stadion (KST 0802010) 

1 Freiwilligendienst bei der Stadtgärtnerei (KST 1301010) 

1 Freiwilligendienst im Stadtwald (KST 1305020) 



I. Personalausgaben 

Beamtengehälter/Pensionslasten 

Die Dienst-, Amts-, Anwärter- und Versorgungsbezüge der Beamtinnen und 
Beamten, der Richterinnen und Richter, der Mitglieder der hessischen Landes-
regierung sowie der Versorgungsempfängerinnen und Versorgungsempfänger 
aus diesem Kreis sind zuletzt durch das Gesetz über die Anpassung der Besol-
dung und Versorgung in Hessen 2011/2012 sowie zur Änderung des Hessi-
schen Sonderzahlungsgesetzes vom 06. Oktober 2011 (GVBl. I S. 530ff) ange-
passt worden. Die Anpassung orientierte sich hinsichtlich der linearen Erhöhung 
an den Ergebnissen der Tarifverhandlungen für die Beschäftigten des Landes 
Hessen für die Jahre 2011 und 2012. Zum 01. Oktober 2011 erfolgte eine linea-
re Anpassung der Dienst-, Anwärter-, Amts- und Versorgungsbezüge um 1,5 %. 
In einem weiteren Schritt wurden die genannten Bezüge nochmals linear zum 
01. Oktober 2012 um 2,6 Prozent angehoben. Die Besoldungs- und Versor-
gungserhöhungen wirken sich erhöhend auf die Pensionsrückstellungen aus. 
Veränderungen, die im Doppelhaushalt berücksichtigt werden könnten, sind 
derzeit nicht bekannt.  

Personalkosten der Tarifbeschäftigten 

Die Tarifeinigung vom 31. März 2012 sieht eine Entgelterhöhung in drei Stufen 
vor: 

• 3,5 % ab 01. März 2012 
• Weitere 1,4 % ab 01. Januar 2013 und 
• 1,4 % ab 01.08.2013 

Für das Jahr 2012 ergibt sich durch das Inkrafttreten der Erhöhung ab März 
insgesamt eine Haushaltsbelastung von 2,95 %. Auf die lineare Erhöhung von 
2012 kommt im Jahr 2013 eine durchschnittliche Haushaltsbelastung von 2,12 
% hinzu. 

Sozialversicherung 

Für die Personalkostenplanung sind die Sozialversicherungswerte ein nicht zu 
unterschätzender Faktor. Der Wirtschaftsaufschwung führte zu einer positiven 
Entwicklung am Arbeitsmarkt. Diese Entwicklung bescherte auch der gesetzli-
chen Rentenversicherung  deutlich steigende Beitragseinnahmen. Damit stie-
gen die Reserven. Sobald 150% einer Monatsausgabe erreicht sind, ist gesetz-
lich festgelegt (§ 158 SGB VI), dass der Beitragssatz gesenkt werden muss. 

§ 158 Abs. 1 SGB VI: 
Der Beitragssatz in der allgemeinen Rentenversicherung ist vom 1. Januar ei-
nes Jahres an zu verändern, wenn am 31. Dezember dieses Jahres bei Beibe-
haltung des bisherigen Beitragssatzes die Mittel der Nachhaltigkeitsrücklage  



das 0,2fache der durchschnittlichen Ausgaben zu eigenen Lasten der Träger 
der allgemeinen Rentenversicherung für einen Kalendermonat (Mindestrückla-
ge) voraussichtlich unterschreiten oder das 1,5fache der in Nummer 1 genann-
ten Ausgaben für einen Kalendermonat (Höchstnachhaltigkeitsrücklage) vor-
aussichtlich übersteigen. 

Eine Beitragssenkung auf 18,9 % oder 19,0 % ist anzunehmen. 

Das Bundesarbeitsministerium (BMAS) hat am 06.09.2012 den Referentenent-
wurf einer "Verordnung über maßgebende Rechengrößen der Sozialversiche-
rung für 2013 (Sozialversicherungs-Rechengrößenverordnung 2013)" vorgelegt. 
Das Bundeskabinett hat am 10.10.2012 diese Verordnung beschlossen. Hier-
aus ergeben sich Tendenzen.

Fest steht bis jetzt nur der Beitragssatz in der Pflegeversicherung. Er steigt von 
1,95 auf 2,05 Prozent. Die Ausgaben für die Pflegeversicherung werden infolge 
steigender Leistungssätze deutlich schneller wachsen als die Einnahmen. We-
gen der absehbaren demografischen Entwicklung ist eine weitere Anhebung 
des Beitragssatzes wohl nicht zu vermeiden. 

Krankenversicherung 

Der Beitragssatz ist seit 2011 per Gesetz festgeschrieben (§ 241 SGB V). Der 
allgemeine Beitragssatz beträgt 15,5 Prozent der beitragspflichtigen Einnahmen 
der Mitglieder. 

Ein Automatismus zur Senkung der Beiträge bei Überschüssen (erreichen einer 
gesetzlich vorgeschriebene Mindestreserve) ist in der Krankenversicherung im 
Unterschied zur Rentenkasse nicht vorgesehen. 

Angesichts der steigenden Gesundheitsausgaben und der Ankündigung der 
Regierung, den Bundeszuschuss zu kürzen, ist die Prämien-Zurückhaltung der 
Krankenkassen verständlich. Der allgemeine Beitragssatz wird wohl bei 15,5% 
und der ermäßigte Beitragssatz bei 14,9% bleiben. 

Arbeitslosenversicherung 

Der Beitragssatz wird aufgrund der Einnahmeentwicklung wohl bei 3 % bleiben. 

Übersicht Beitragsbemessungsgrenzen und Bezugsgrößen in der Sozial-
versicherung 2013 (Vorläufige Werte)

Beitragsbemessungsgrenzen 2013 Alte Bundesländer Neue Bundesländer 

Kranken- und Pflegeversicherung (jährlich) 47.250,00 €  47.250,00 €  

Kranken- und Pflegeversicherung (monatlich)  3.937,50 €  3.937,50 €  

Renten- und Arbeitslosenversicherung (jährlich)  69.600,00 €  58.800,00 €  

Renten- und Arbeitslosenversicherung (monatlich) 5.800,00 €  4.900,00 €  

Knappschaftliche Rentenversicherung (jährlich)  85.200,00 €  72.600,00 €  



Knappschaftliche Rentenversicherung (monatlich) 7.100,00 €  6.050,00 €  

Bezugsgrößen 2013 Alte Bundesländer Neue Bundesländer 

Kranken- und Pflegeversicherung (jährlich)  32.340,00 €  32.340,00 €  

Kranken- und Pflegeversicherung (monatlich)  2.695,00 €  2.695,00 €  

Renten- und Arbeitslosenversicherung (jährlich)  32.340,00 €  27.300,00 €  

Renten- und Arbeitslosenversicherung (monatlich) 2.695,00 €  2.275,00 €  

Jahresarbeitsentgeltgrenzen (bundeseinheitlich) 

Allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze 52.200,00 € 

Besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze 47.250,00 € 

Familienversicherung 

Gesamteinkommensgrenze für den Anspruch auf Familienversicherung (monatlich)
ein Siebtel der Bezugsgröße (2.695,00 € / 7) 

Die Verordnung über die Sozialversicherungsrechengrößen 2013 wird nach Zu-
stimmung durch den Bundesrat am 23.11.2012 und der anschließenden Veröf-
fentlichung im Bundesgesetzblatt in Kraft treten.

II. Stellenplan 

a) Rechtliche Beurteilung

Die Verwaltung ist verpflichtet, einen Stellenplan gem. § 95 Abs. 3 HGO mit 
nach § 5 GemHVO näher bestimmtem Inhalt aufzustellen. Er ist der quantita-
tive Rahmen für die Personalwirtschaft. Er ermächtigt die Verwaltung, die in 
ihm enthaltenen Plan-/Stellen zu besetzen, soweit dies für die Aufgabenerfül-
lung erforderlich ist; sie darf den durch den Stellenplan festgelegten Rahmen 
jedoch nicht überschreiten. 

Der Stellenplan legt die Stellen auch qualitativ nach Besoldungs- und Ent-
geltgruppen fest. Der Magistrat ist jeweils ermächtigt, die den einzelnen Be-
soldungs- und Entgeltgruppen entsprechenden Bezüge zu zahlen. Weiterge-
hende tarifrechtliche Ansprüche der Tarifbeschäftigten bleiben unberührt (§ 
98 Abs. 2 Nr. 5, Abs. 3 Nr. 3 HGO). 

b) Organisatorische Bedeutung

Die Aufgaben bestimmen den Personalbedarf und sind damit die Grundlage 
des Stellenplans. Hinsichtlich der Aufgaben und deren organisatorischer Zu-
ordnung gilt der Organisationsplan vom 01. Januar 2010 in der jeweils gel-
tenden Fassung. 

c) Personalwirtschaftliche Bedeutung

Die Beschäftigten in der öffentlichen Verwaltung sind im Allgemeinen recht-
lich oder aufgrund praktischer Übung lebensberuflich mit der Verwaltung ver-
bunden. Die Einrichtung und Besetzung von Stellen hat deshalb zeitlich weit 
reichende Auswirkungen. Der Stellenplan kann deshalb nicht nur als Er-
mächtigung jeweils für ein Jahr angesehen werden; er hat weiterreichende 



personalwirtschaftliche Bedeutung. Er ist eine allgemeine Richtlinie der Per-
sonalwirtschaft der, bezogen auf ein Haushaltsjahr, nur ein Abschnitt der 
fortdauernden Bemühungen um sparsame Personalausstattung, um Anpas-
sung an die jeweilige Aufgabenlage und um Erhaltung eines dauerhaften 
leistungsfähigen Personalkörpers darstellt. 

d) Erläuterungen zu wesentlichen Änderungen des Stellenplans 2013/2014

Im Vorfeld der Aufstellung des Doppelhaushalts 2013/2014 ist es durch Umbau 
der Organisation und der Teilhaushalte weitestgehend gelungen, diese in Über-
einstimmung zu bringen. Dieser Umbau sowie die Notwendigkeit zur Haus-
haltskonsolidierung prägen die Stellenpläne. 




